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Dilci cile stanovené pro obdobi 2022-2025 a jejich pInéni

Oblast 1: Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderové rovnosti

1. Implementace politiky genderové rovnosti v ramci MOU
— vypracovan oficialni dokument uveiejnény na webovych strankach MOU
— vytvorena Pracovni skupina pro GEP/ poradni organ pro problematiku
genderové rovnosti

— zfizena funkce koordinator/ky pro genderovou rovnost
Oblast 2: Personalni politika

2.1 Zvysovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti a nevédomych
genderovych predsudcich pro zaméstnané osoby (gender dimension, uzivani
genderoveé citlivého jazyka)
— pribézna revize webovych stranek instituce, tisténych brozur, edukacnich
a informacnich materiall
— vytvoren e-lerningovy kurz pro vsechny zaméstnance
2.2 Podpora genderové rovnovahy pfi naboru novych zaméstnanct
— uskutec¢nén monitoring a nasledna analyza
2.3 Nastaveni procesu adaptace u nové zaméstnanych, popfr. vracejicich se
z mateiské/rodicovské dovolené a dlouhodobé pracovni neschopnosti
— upraveny adaptacni plan vcetné jeho vyhodnoceni
2.4 Podpora rovnych podminek pro profesni rozvoj a karierni postup
— proveden monitoring zastoupeni Zen a muzd, genderové segregovana

analyza stavu



Oblast 3: Oblast odménovani

3. Podpora rovnosti odménovani muzi a zen

— realizovan sbér a vyhodnoceni dat v ro¢nich intervalech
Oblast 4: Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

4. Zajisténi péce o déti - zrizeni détské skupiny/skolky
— probéhlo dotaznikové Setreni, za reportované obdobi nebyl ze strany
zaméstnanct MOU projeven zijem v dostate¢ném poctu
— zaji$téna mista v Détské skupiné v blizkosti MOU se slevou pro déti

zaméstnancl/kyn, nabidka zlstala ze strany zaméstnancl/kyn nevyuzita

Oblast 5: Kultura organizace a vztahy na pracovisti

5. Predchazeni nezadoucimu chovani na pracovisti (Sikana, sexualni obtézovani)
— ustanovena odpovédna osoba zabyvajici se otazkami vztahd na pracovisti
vcetné situaci Sikany a sexualniho obtézovani

— vytvoreno e-lerningové skoleni



