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Mili ctenari,

v tomto Cisle newsletteru se zamérujeme na
moznosti, jak vam co nejvice usnadnit prvni kroky
do zdravotnické praxe a podpofit vas na ceste

k profesnimu i osobnimu rlstu v Masarykoveé
onkologickém ustavu (MOU).

Diky vysledklim naseho prizkumu jsme lépe
porozuméli vasim potrfebam a pfipravili jsme pro

vas radu aktivit — od praktickych exkurzi, které vam
otevrou dvere do realného nemocnicniho prostredi,
pres flexibilni pracovni rezimy a atraktivni benefity az
po stipendijni programy, které vas finan¢né podpori
béhem studia i po jeho dokonceni.

Navic jsme si letos pfipomnéli vyznamné jubileum
150 let od narozeni profesora Richarda Wernera,
zakladatele moderni onkologie v naSem ustavu. Pri
této prilezitosti jsme slavnostné otevreli venkovni
vystavu Werner150, ktera nejen priblizuje jeho zivot
a védecky prinos, ale také pripomina hodnoty védy
a lidskosti, jeZ jsou stale Zivé i v naSi praci dnes.

Pojdme se spole&né inspirovat tim, co MOU nabizi
a jak muze byt vasim partnerem na cesté k vasi
uspéesné kariére.

Jaké prekazky mohou stat v cesté praci
ve zdravotnictvi?

Abychom |épe pochopili vase potreby, obavy

a oCekavani spojena s praci u nas, uskutecnili
jsme dotaznikové Setfeni mezi studenty. Vysledky
nam pomohly odhalit nejvétsi vyzvy, se kterymi
se potykate, a zaroven ukazaly, co od budouciho
zameéstnavatele oCekavate.
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Vysledky z dotaznikoveho
setreni

V této &asti newsletteru vam prinasime klicové
poznatky z prdzkumu a nase odpovédi na vase
potreby.

1. Stipendium bez obav: Jak se
pripravit na pracovni prostredi

Jednou z nejvétsich vyzev, které studenti Casto
zminuiji, je nejistota ohledné pracovniho prostredi
a kazdodenni pracovni naplné v nemocnici.
Abychom vam pomohli tyto obavy prfekonat a ziskat
skute&nou predstavu o tom, jak prace u nas v MOU
vypada, nabizime skolam bezplatné exkurze. Tyto
exkurze jsou koncipovany tak, aby studentim
priblizily skuteCny provoz zdravotnického zarizeni,
seznamily je s rznymi profesemi a umoznily jim
setkat se s odborniky, ktefi vam radi zodpovi vase
otazky.

Program exkurze vzdy pripravujeme individualné
podle zaméreni Skoly a potreb vyucuijicich, a to pro
studenty zdravotnickych, socialnich i gymnazialnich
oboru. Studenti tak maji moznost navstivit napriklad
oddéleni chirurgie, paliativni péce, klinickou
genetiku, ale i dalSi specializovana pracovisté, ktera
odpovidaiji jejich studijnimu zaméreni. Soucasti
exkurze je také komentovana prohlidka arealu

a vyklad o historii naseho ustavu.

Kromeé exkurzi nabizime i odborné staze, které jsou
idealni pfrilezitosti, jak nahlédnout do kazdodenni
praxe a ziskat praktické zkusenosti prfimo na
pracovisti. Staze umoznuji studentiim aktivné

se zapojit do tymu, poznat realné ukoly a vyzvy
zdravotnickych profesi a vybudovat si tak pevny
zaklad pro svou budouci kariéru. Odkaz na odborné staze



https://www.mou.cz/exkurze/t1497
https://www.mou.cz/odborne-staze/t2189
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Vérime, Zze osobni zkusenost a moznost pfimo
nahlédnout do pracovniho prostredi je nejlepSim
zpusobem, jak si vytvorit redlnou predstavu,
odbourat obavy a usnadnit rozhodovani o vasi
budouci profesni draze. Proto budeme i nadale
rozSirovat moznosti, jak se studenti mohou s MOU
seznamit a to nejen prostrednictvim exkurzi, ale
také stazi, osveétovych aktivit a pfripravovanych
stipendijnich programu.

2. Preferovany typ pracovniho poméru
po dokonceni studia

Jaky typ pracovniho poméru byste preferovali po dokonceni studia?

73,30 % Plny uvazek
13,30 % Casteény tvazek

8 % Nejsem si jisty/a
4 % Brigada formou DPP, DPC
1,30% Kombinace OSVC a plného uvazku

Z vysledkd prdzkumu vyplynulo, Ze témér 73 %
studentl preferuje plny Uvazek po dokonceni studia.
Zbytek respondent( dava prednost flexibilnéjsim
formam zameéstnani, jako jsou Castec¢né uvazky,
dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti,
pripadné si nejsou jisti a néktefi uvazujii o forme
OSVC.

Snazime se byt co nejvice flexibilni a nabidnout

i Cerstvym absolventdm moznost vybéru z rdznych
typU pracovnich rezimd. Pfesna forma spoluprace
vzdy zavisi na konkrétnich pozadavcich jednotlivych
oddéleni, ale vzdy se snazime najit Feseni, které
bude pro vas nejvhodnéjsi a umozni plynuly
prechod do praxe.




3. Benefity od zaméstnavatele
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Ve, vewys

Jaké benefity od budouciho zaméstnavatele jsou pro Vas nejdulezité;jsi?
(Vyberte prosim max. 4 benefity)

Dotované stravovani na pracovisti
Prispévky na sport (napft. Multisport karta)
Moznost bezplatného parkovani
Prispévek na sporeni na stari

Placené odborné vzdélavani

Neformalni spolec¢enské akce

Dotovany mobilni tarif

Prispévek na dovolenou

Dovolena navic (nad ramec zakonné dov.)

Firemni Skolka nebo détska skupina

Z odpovédi studentU
je zrejmé, ze mezi
nejzadangjsi benefity
patri predevsim sick
days a dotované

stravovani na pracovisti.

Velky zajem je také

0 moznost bezplatného
parkovani, placené
odborné kurzy

a dovolenou navic.
Vysoko se umistily

i prispévky na sport
nebo sporeni na stari -
ukazuje se, ze mladi
lidé mysli nejen na
pohodu v praci, aleina
budoucnost.

6,70 %

Sick days

o

V arealu MOU je

k dispozici vlastni
jidelna s pestrym
vybérem jidel. Véfime,
ze klidny obéd s kolegy
je dulezity nejen pro
regeneraci béhem
dne, ale i pro budovani
vztah( na pracovisti.
Diky pfispévkim

z FKSP je navic vétSina
jidel vyrazné dotovana,
takze si kazdy mUze
doprat kvalitni jidlo za
dostupnou cenu.

V MOU nabizime vice
nez 5 tydnG dovolené
a Sick days.

10,70 %

68 %
40 %

50,70 %

41,30 %

54,70 %

54,70 %

77,30 %

Na podporu dalsiho
vzdélavani hradime
placené odborné
kurzy a nabizime

i Fadu vzdélavacich
prilezitosti pfimo u nas.
Nechybi ani prispévky
na sport tfeba formou
zyhodnéné Multisport
karty.

Vérime, ze dobré
benefity nejsou jen

o Cislech, ale hlavné

o kazdodenni podpore,
kterou zameéstnanec
skutecné pociti.
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4. Klicové benefity pro volbu
zameéstnavatele po dokonceni studia
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Jakou nejvétsi vyhodu by vam mohl zameéstnavatel nabidnout,

abyste se po studiu rozhodli nastoupit pravé k nému?

Studenti pri volbé
zamestnani nejvice
ocenuji kvalitni pracovni
prostredi a dobry tym,
stejné jako atraktivni
mzdu a benefity.
Dullezita je pro né také
moznost profesniho
rdstu a v mensi

mire smysluplnost

a zajimavost prace.

V Masarykové
onkologickém ustavu
nabizime kombinaci
vSech téchto prvkd -
kromé stabilniho
zadzemi, pratelskeho
kolektivu a odborného
prostredi poskytujeme
také specialni
onkologicky pfiplatek,
ktery nas odliSuje od
jinych instituci. Dbame

44 %
40 %

1,30 %

na motivujici financni
ohodnoceni i pfijemné
pracovni prostredi, kde
se kazdy zaméstnanec
citi jako soucast tymu.

V ramci profesniho
rdstu umoznujeme
zaméstnancim
kazdorocné bezplatnou
ucast na Brnénskych
onkologickych dnech
(BOD) - prestizni
odborné akci plné
prednasek, workshop
a aktualnich informaci.
Novinkou je ONKO
kino s odbornée
komentovanymi
zdznamy operaci

a zakroku.

Podporujeme
také mezinarodni

Kvalitni pracovni prostredi a tym
Atraktivni mzda a benefity
14,60 % Moznost profesniho ristu

Smysluplna a zajimava prace

spolupraci, ktera
otevira cestu k vymeéné
zkusenosti s prednimi
odborniky v oboru

a pomaha nasim
pracovnikdm drzet krok
s nejnovejsSimi poznatky
v onkologii.
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5. Finan¢ni podpora béhem studia - Stipendium

Zaujala by vas moznost ziskat finanéni stipendium (finanéni podporu)

od budouciho zameéstnavatele?

® 6% Ano
® 270% Ne
® 2130% Nejsem siji

Vice nez 75 % studentl ma zajem o moznost ziskat
finan¢ni stipendium od budouciho zaméstnavatele.
Vime, jak naro¢né je studium zdravotnickych obord,
a proto chceme pomoci odstranit zbytec¢né starosti
a tlak, které ¢asto prinasi potreba skloubit studium
s praci.

V MOU nabizime stipendium ve vysi az 60 tis. K&/rok
a v prubéhu studia nevyZadujeme povinnou
dochazku na praxi. Studenti se tak mohou plné
vénovat studiu a nemusi resit finance.

Obory, které aktualné finanéné podporujeme:

® \/Seobecna sestra
e Radiologicky asistent
® Farmaceuticky asistent

sty/a

Podporujeme
kvalitni vzdélavani
a dobre pripravené

pracovniky, kteri se
v budoucnu stanou
oporou naseho
tymu.




6. Stipendium vs. pracovni zavazek
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Pokud by ro¢ni vyse stipendia ¢inila 60 000 K¢, jak byste hodnotili moznost
jediné podminky - setrvat u zaméstnavatele po dobu 2 let?

Vice nez 80 % studentl povazuje za primérené
setrvat u nas po dobu 2 let po absolvovani
stipendijniho programu s finan¢éni podporou az
60 tis. K&/rok. Vime, Ze prvni roky po Skole mohou
byt narocné. Je to obdobi plné vyzev, nejistot

a hledani své cesty. Praveé proto povazujeme za
ddlezité nabidnout tuto podporu, ktera studentim
pomaha ziskat jistotu a Cas na rozjezd kariéry

v profesionalnim prostredi.

Vice informaci o stipendijnim
programu MOU naleznete na
www.mou.cz/kariera

® 85,30 % Povazujito za pfimérené
® 930% Zdase mito jako prilis dlouha doba
® 530% Povazuiji to za prilis kratkou dobu

Kariérni stranky MOU



https://www.mou.cz/kariera/t1417
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Probéhla vernisaz vystavy
Werner150

U prilezitosti 150. vyroci narozeni profesora Richarda
Wernera jsme 28. ¢ervence 2025 slavnostné
otevreli venkovni vystavu Werner150. Vernisaz se
uskutecnila pred BakeSovym pavilonem za ucasti
zameéstnanc( Ustavu, hostU i verejnosti.

Profesor Richard Werner (1875-1945) byl
prukopnikem radioterapie a jednou z klicovych
osobnosti moderni evropské onkologie. Vystudoval
medicinu ve Vidni, dlouho pusobil v Heidelbergu

a v roce 1934 se stal prvnim feditelem tehdejsi
Masarykovy lécebny - Domu utéchy, dnesniho
Masarykova onkologického ustavu. Jeho kariéru
prerusila druha svétova véalka - kvuli zidovskému
puvodu byl perzekvovan a v roce 1945 zemfel

v Tereziné. Jeho odkaz, komplexni a humanni pfistup
k pacientim, dodnes inspiruje Iékare i vyzkumniky
po celém svéte.

Navstévnici si mohou az do konce zari 2025
prohlédnout velkoformatove panely s archivnimi
fotografiemi, ukazkami Wernerovych praci,
dobovymi dokumenty a svédectvimi jeho kolegl
i pacientld. Atmosféra venkovni expozice v letnim
prostoru pred BakeSovym pavilonem podtrhuje
hlavni poselstvi, Ze véda a lidskost mohou jit ruku
V ruce.
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Setkejte se s nami

na akcich.

Nejblizsi akce, kde nas
muzete potkat:

Setkej se s personalistou MOU - veletrh
JobMed 2025

15. Fijna

Budeme se na vas tésit v prostorach Univerzitniho
kampusu Bohunice LF MUNI. Vyuzijte moznosti
osobniho setkani, kde se mlzete zeptat na vse,

co vas ohledn& MOU zajima. Prodiskutujeme
spole¢né moznosti praxi, stazi, dalsiho vzdélavani

a zamé&stnani v MOU. Poradime, kdy je nejvhodné&jsi
doba k zaslani zivotopisu, jak se pfipravit na pohovor,
jaké benefity nabizime a jak probiha adaptacni
proces.
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Komentovana prohlidka zelenymi
prostorami MOU s nasSim zahradnikem

11. zafi, v ramci Brno Art Open

Prijdte se podivat k ndm na MOU trochu jinak —
o&ima nadeho zahradnika! Ceka vas prohlidka plna
kvétin, zelené a botanickych prekvapeni, ktera
rostou tam, kde byste je mozna vibec necekali.
Zavitejte s nami do zakouti MOU dzungle, a to i do
mist, ktera bézné zlstavaji o&im navstévnikl skryta.

Plavba za zdravim

14. zari

Tradi¢ni akce Plavba za zdravim na Brnénské
prehradé, kterou poradame spolecné s Ligou proti
rakovin& Brno. Ceka vas hodinova plavba spojena
s bezplatnym mérenim zdravotnich ukazatelU,
ukazkami spravného samovysetreni a praktickymi
tipy, jak pecovat o své zdravi. Akci doprovodi
hudebni program a pfijemna atmosféra na palubé.
Vstup je zdarma.




Setkejte se s nami na akcich.

Noc védcu - Tajemné X paprsky na
Zlutém kopci

26. zafi

V ramci celorepublikové akce Noc védcU vas
seznamime s historii [|éCby zarenim, vysvétlime
vam radiobiologii Uu¢inkd ionizujiciho zareni

a predstavime souc¢asné moderni techniky
radioterapie, radiochirurgie i dozimetrie. Soucasti
programu bude prohlidka linearniho urychlovace
a budete se moct podivat i na edukacni snimek

o léc¢bé zarenim. Program je uréen pro navstevniky
ve véku 18+.
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Baletni galave¢er Tancem pro zivot

11. Fijna

V fijnu se bude na scéné NdB konat jiz treti rocnik
baletniho galave&era na podporu MOU za Udasti
baletnich hvézd z nejprestiznéjsich evropskych
divadel. Projekt vznikl s cilem zlepsit kvalitu

peéce o onkologicky nemocné pacienty. Vstupné
a sbirka, ktera v ramci akce probiha, prinasi
financni prostredky pro zajisténi a podporu léCby
a Sifi povédomi o onkologickych onemocnénich
a vyvolava solidaritu mezi lidmi.

ONI DIVADLO BRNO MO

| | Masarykiy
onkologicky
ustav
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Setkejte se s nami na akcich.
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Q&A sekce

Odpovédi na nejcastéjsi otazky studentd tykajici se
stipendii, prace, exkurzi apod.

Chceme vam byt co nejblize a pomoci s vasimi
otazkami i obavami. Pokud byste chtéli, abychom
zodpovedéli nejakou konkrétni otazku tykajici se
stipendii, prace, exkurzi nebo ¢ehokoli dalsiho,
nevahejte nam kdykoliv napsat na e-mail:
opem@mou.cz. Vase dotazy radi zodpovime

v pristim cCisle naseho newsletteru.

Pribéh z praxe

Autentické pfibéhy nasich zaméstnancu a studentl
prinaseji pohled do kazdodenni reality prace

a studia u nas. Tentokrat vdm predstavujeme Bc.
Alici HruSkovou, studijni sestru, ktera vas provede
naroc¢nou, ale smysluplnou praci v prvni linii
klinickych studii. Dozvite se, jak vypada jeji bézny
den, jaké vyzvy resi a co ji na této praci nejvic bavi.
Inspirujte se pribéhem, ktery ukazuje, jak mUze
vypadat skute€na péce o pacienty za hranicemi
bézné nemocnicni rutiny.

15716

Odkaz na pribéh z praxe



https://www.mou.cz/studijni-sestry-jak-vypada-prace-v-prvni-linii/t2253?fbclid=IwY2xjawMH_7FleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEweXloTmlmZVpRS3FwSzBLAR4Ty6jbZdDQzglXVbluxS8j9KYFZixXtkm3lMeRauNwmUlYajx4P9dZw4T4EA_aem_Bd_MRd466OCCxGbkDSdBOQ

Posouvejte s nami hranice
onkologické lécby a péce
O pacienty.

Sledujte nas na socialnich
sitich a neujde vam zadna
nova prilezitost v MOU.

Masarykav
onkologicky
ustav
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