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@ Ugel

Dokument definuje zakladni pojmy genderové
problematiky a strategického Planu genderové
rovnosti jakozto praktického nastroje pro systema-

tickou a dlouhodobou podporu genderové rovnos-
ti a diverzity v Masarykové onkologickém ustavu.

@ Oblast platnosti

Dokument je zavazny pro v§echny zaméstnance
Masarykova onkologického ustavu.

® Pojmy a zkratky

3.1. Pojmy'

Pohlavi

Rozdily mezi muzi a zenami maiji biologickou

a socialni povahu. Pohlavi odkazuje na biologicky
podminéné rozdily mezi muzi a zenami.

Gender

Gender odkazuje na socialni rozdily mezi muzi

a zenami, které jsou kulturné podminéné. Gender
odkazuje k tomu, co je ve spole¢nosti vnimano
jako zenské nebo muzské. Ac¢koliv je gender ¢asto
vystaveén na biologickém pohlavi, je to kategorie,
ktera se proménuje na zakladé urcité specifické
situace, mista, €¢asu, kultury a individualni volby.

Genderova rovnost

Stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi a gender
mohou svobodné rozvijet své osobni schopnosti
arozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji
kulturné a socialné nastavené genderové role

a s nimi spojené dlouhodobé zazité stereotypy.

Protected time
Vyhrazeny ¢as pro védecko-vyzkumné a vzdélavaci
aktivity mimo béznou klinickou praxi zdravotnikd.

Whistleblowing

Situace, kdy stavajici nebo byvaly zaméstnanec
néjaké organizace upozorni instituci nebo organ
opravnény k provéreni &i zakro¢eni na nelegitimni,
neetické nebo nezdkonné praktiky na pracovisti,
které se déji se souhlasem jeho nadfizenych a jdou
proti vefejnému zajmu ¢i ohrozuiji verejnost.

"www.genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/prirucka-jak-na-zmenu-v-instituci/

3.2. Zkratky

CKV Centrum komunikace s verejnosti

GACR Grantova agentura Ceské republiky

GEP Gender Equality Plan / Plan genderoveé
rovnosti

KR Kancelar reditele

MouU Masaryk(v onkologicky ustav

ol Oddeéleni informatiky

NNzZP Nameéstek pro nelékarské zdravotnické
pracovniky

OPEM Oddeéleni personalni a mzdové

NVVV Naméstek pro védu, vyzkum a vzdélavani

ProO Pravni oddéleni

UskP Usek klinické psychologie

UsPP Usek projektové podpory

@ Uvod

Masarykv onkologicky Ustav (déale jen MOU) v Brné
je specializované onkologické centrum s nadregio-
nalni pasobnosti, jediné svého druhu v Ceské republi-
ce. Je pfimo fizenou organizaci Ministerstva zdravot-
nictvi CR, pIni roli hlavniho koordinatora onkologické
péce pro dospélé se solidnimi nadory pro Jihomo-
ravsky kraj a ve spolupraci s Fakultni nemocnici Brno
a Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné vytvari spolec-
né Komplexni onkologické centrum, které ma v siti
¢eskych komplexnich onkologickych center statut
Narodniho onkologického centra. MOU je mezina-
rodné uznavanou instituci, akreditovanym ¢lenem
Organizace evropskych onkologickych ustavt (OECI),
¢lenem Evropskych referenénich siti pro vzacné
solidni nadory dospélych (EURACAN).

Vedeni Masarykova onkologického ustavu nasleduje
cile Evropské unie v oblasti rovnosti zen a muzl na
léta 2020-2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost
Zen a muz( na obdobi 2020-2025). MOU pro podpo-
ru genderoveé rovnosti zrealizoval od r. 2022 rozmani-
ta opatrenijako soucast strategického zavazku usta-
vu vzhledem k principlm transparentnosti, rovnosti
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a zodpovédnosti a sou¢asné vzhledem ke sladéni
pracovniho a osobniho Zivota v§ech svych zamést-
nanct. Uvedeny zavazek MOU realizoval na zakladé
Planu genderové rovnosti MOU (Gender Equality
Plan) na obdobi 2022-2025 a nasledné prohlubuje
v Planu genderové rovnosti MOU (GEP) pro roky
2026-2030. Plany poskytuji ramec pro rozvoj a re-
alizaci u¢innych opatreni pro dosazeni cild v priorit-
nich oblastech genderové rovnosti v MOU a v ramci
&innosti MOU (se zamé&renim na oblast vyzkumu).

Plan genderové rovnosti na roky 2022-2025 vznik
na zakladé vystupl auditu rovnych pfilezitosti, ktery
byl v obdobi éervna az srpna 2022 v MOU realizovan
Genderovym informacénim centrem NORA o.p.s.

v souladu s pozadavky definovanymi Standardem
genderového auditu Uradu viady CR.

Realizace genderové auditu zahrnovala tyto faze:

1 Analyza poskytnutych internich dokumentt
(vnitfni Fidici dokumentace MOU)

2 Dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
(elektronicka i pisemna forma)

3  Individualni rozhovory

4  Skupinové rozhovory zamérené na specifické
skupiny zaméstnancut (focus group)

V ramci dotaznikového Setfeni byly zpracovany
odpovédi celkem 353 respondentl/ek (73 % Zen,
27 % muz0), bylo dosazeno témér 35% navratnos-
ti dotazniku. V rdmci kvalitativniho Setreni bylo
zrealizovano 5 diskusnich skupinovych setkani.
Prvni skupinova diskuse probéhla 19. Cervence
2022 a sestéavala z 6 dotazovanych, ktefi zastupovali
osoby preddlchodového véku. Druha skupinova
diskuse se uskutecnila 20. ervence 2022, zucast-
nilo se ji celkem 6 osob reprezentujicich |ékarsky
personal s praxi delsi nez 10 let v MOU. T¥eti skupi-
nové diskuse dne 21. cervence 2022 se zucastnilo
celkem 6 osob z rad radiologickych asistentt/ek.
Ctvrta skupinova diskuse probéhla 25. gervence
2022 za ucasti 6 osob zastupujicich stfedni zdra-
votnicky personal. Posledni skupinova diskuse se
uskutecnila 26. ¢ervence 2022 za ucasti 6 osob
zastupujicich THP. V§echny vy$e uvedené skupino-
vé diskuse probéhly v prezenéni formé a pfi jejich
realizaci byly dodrzovany etické zasady a jejich
ucastnikm/cim byla zaru¢ena anonymita. V pru-
béhu &ervence a srpna 2022 se uskutecnilo celkem
9 individualnich rozhovord. 8 rozhovorl probéhlo
osobné a jeden se odehral online formou. Obsa-
hové analyze byly podrobeny interni dokumenty
spole¢né s verejné pristupnymiinformacemi na
webovych strankach.

4.1 Cil genderového auditu

Cilem vsech ¢asti auditu bylo ziskat informace
z téchto 5 klicovych tematickych oblasti:

1 Cile organizace a institucionalni zabezpeceni
politiky genderoveé rovnosti

2  Personalni politika

3  Oblast odménovani

4  Sladovani osobniho a pracovniho Zivota
5  Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Hlavnim Ukolem auditu bylo ovéfit zpUsob, kterym
MOU refiektuje standardy v oblasti dodrzovani
rovnych prileZitosti ptijaté viadou CR a dale

v ndvaznosti na relevantni strategické dokumenty:

e Evropské komise (Strategie pro rovnost zen
a muzq)

o Ceské republiky (Strategie rovnosti zen a muz(i
na léta 2021-2030)

e ziskat podklad pro zpracovani Planu genderové
rovnosti (Gender Equality Plan) v ndvaznosti na
plnéni podminek genderové rovnosti pfilezitosti
v evropském vyzkumu, vyvoiji a inovacich a rov-
néz v navaznosti na plnéni podminek zejména
programu Horizont Evropa - Gender a GA CR

Na zakladé tohoto navrhu Planu genderové rovnosti
MOU deklaruije, Ze princip rovnych ptilezitosti se
vztahuje na véechny pozice v MOU prostfednictvim
uplatiovani principu rovnosti Zen a muzd ve vybé-
rovych fizenich, nominacich do poradnich a jinych
odbornych organt ustavu a systému pravidelného
hodnoceni a odmérovani osob. MOU bude nadale
podporovat rovnost zen a muzt ve vyzkumu a vzdé-
lavani, naborové strategii a kariérnich prilezitostech
na vSech jejich urovnich.

4.2 Shrnuti hlavnich zjisténi
a doporuceni z genderového auditu

1  Ustanovit osobu, ktera by méla na starosti gen-
der problematiku, a vytvofit pracovni skupinu se
zameérenim na podporu genderové rovnosti €i
problematiky sladovani pracovniho a osobniho
Zivota.

2 Vytvorit Plan genderové rovnosti MOU.

3  Usilovat o dosazeni co nejrovnomérnéjsiho
zastoupeni muzl a zen v ramci vsech zamést-
naneckych kategorii (s ohledem na genderova
specifika zdravotnictvi).



4  Zajistit rovnost zen a muzl pfi ndboru i kariérnim
postupu.

5 Podporovat genderovou rovnost v oblasti védy
a vyzkumu.

6  Zvysit podporu zaméstnanct pecujicich o malé
déti a zavislé osoby (napf. starnouci rodice).

7 Udrzovat pracovni prostredi bez sexualniho
obté&zovani (ustanoveni osob/y zabyvajicich se
touto tematikou, shromazduijici/ch a fesici/ch
pfipadné stiznosti).

® Oblasti a stanove-
né cile planu gende-
rove rovnosti

5.1. Plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti MOU splfiuje nasledujici
minimalni pozadavky (tzv. minimal requirements,
building blocks), které byly stanoveny Evropskou

komisi:

Zverejnéni
Formalni dokument zverejnény na internetovych
strankach instituce a podepsany vedenim MOU.

Vyélenéné zdroje
Vyclenéni zdroji a odbornych znalosti v oblasti
genderové rovnosti na realizaci planu.

Shromazdovani a monitorovani udaju

Udaje o zaméstnanych osobach rozdélené podle
genderu a vyrocni zpravy zalozené na stanovenych
indikatorech.

Skoleni

Zvysovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti
a nevédomych genderovych predsudcich

pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci
pravomoci. Soucasti GEP je podpora vzdélavani

a rozvoje zaméstnanct/kyrt MOU v podobé
seminaru, Skoleni, e-learningt a workshopU pro
rdzné cilové skupiny za ucelem rozvoje kapacit

a odbornych znalosti.

Plan genderové rovnosti je pak zalozen na vystupech
provedeného genderoveho auditu. Na zakladé
klicovych zjisténi byly identifikovany hlavni oblasti,
které jsou rozpracovany do specifickych cild,

konkrétnich opatreni s indikatory pinéni véetné
Casového ramce a uréeni zodpovédnosti za jejich
naplfiovani.

5.2. Hlavni oblasti Planu genderoveé
rovnosti

Cilem Planu genderoveé rovnosti Masarykova onko-
logického ustavu je celkové zlep$eni pracovniho pro-
stredi, zejména s ohledem na sladovani pracovniho

a soukromého Zzivota a nastaveni rovnych pfilezitosti
mezi zaméstnanci. Aktivity planu budou zaméreny
na podporu zmeén jak na urovnich personalni politiky
a firemni kultury, tak na Urovni aktivit pfimo podpo-
rujicich zaméstnance.

Navazujici plan genderové rovnosti MOU je prak-
tickym nastrojem pro prosazeni a dlouhodobou
systematickou podporu rovnych prilezitosti muzQ
a zen ve vyzkumu a vyvoji v souladu se sou¢asnou
evropskou Strategii pro rovnost zen a muzd pro
obdobi 2026-2030.

Hlavni oblasti genderové rovnosti:

1 Cile organizace a institucionalni zabezpeceni
politiky genderové rovnosti

2  Personalni politika
3  Oblast odménovani
4  Sladovani osobniho a pracovniho zivota

5  Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Dilci cile stanovené v jednotlivych oblastech:

Oblast 1: Cile organizace a institucionalni
zabezpeceni politiky genderové rovnosti

I Dlouhodobé rozvijeni politiky genderové
rovnosti v ramci MOU.

Il Zahajeni pripravnych kroku k ziskani HR Award.
Il Zrealizovat genderovy re-audit.

Oblast 2: Personalni politika

I Vypracovat metodiku a uskute&nit pravidelna
Skoleni pro zacinajici védce.

Il Realizovat pravidelné informac¢ni kampané
smérem k zaméstnancim za ucelem zvysSovani
poveédomi/Skoleni o genderové rovnosti a nevé-
domych genderovych predsudcich pro zameést-



nance (gender dimension, uzivani genderové
citlivého jazyka).

Il Vytvorit na webovych strankach MOU sekci
o Genderu ve véde pro veédecko-vyzkumné

pracovniky MOU.

IV Prohloubit mentoringovy program pro profesni
rozvoj a karierni postup.

Oblast 3: Oblast odméniovani

I Podpora rovnosti odmérnovani muzd a Zzen.

Il Pripravit genderovou analyzu v ndvaznosti na
Smérnici Evropského parlamentu a Rady EU

2023/970 o transparentnim odménovani.

Oblast 4: Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

| Podpora sladovéani osobniho a pracovniho Zivota
zaméstnancl (podpora zkracenych Gvazkd, flexi-
bilni pracovni doby, hybridni modely aj.).

Il Podporovat zaméstnance - rodi¢e pfi odchodu
na materskou a rodi¢ovskou dovolenou, udrzo-
vat dlouhodoby pracovni zajem o firemni kulturu
a zjednodusit navrat zpét formou pripadnych
e-learningU a elektronickych newsletterd, pod-
pora navratovych grantd.

Oblast 5: Kultura organizace a vztahy na pracovisti

Il Predchazeni nezadoucimu chovani na pracovisti
(8koleni zaméstnancl na téma Sikany, sexualniho
obté&zovani a prevenci korupce a whistleblowingu).

(® Stanoveni
odpovédnosti
implementace
jednotlivych cill

Problematika genderové rovnosti véetné monito-
ringu naplfiovani akéniho planu je feSena na urovni
Pracovni skupiny pro GEP a také Oddéleni perso-
nalniho a mzdového. Na MOU je ustanovena pozice
»Koordinatora/ky pro genderovou rovnost®, ktera

v ramci naplnovani aktivit planu genderové rovnosti
spolupracuje se v§emi dot€¢enymi oddélenimi a Use-
ky. Koordinatorem/kou pro genderovou rovnost
byl/a ustanoven/a vedouci Oddéleni personalniho

a mzdového.

Implementace planu genderové rovnosti je v roviné
konkrétnich kroku zajisténa zejména ¢innosti zminé-
né Pracovni skupiny pro GEP. Pro proces implemen-
tace, monitoringu a evaluace jsou v§ak sou¢asné
vyélenény potfebné finanéni zdroje a kapacity véet-
né odpovidajicich pracovnich Uvazkl pro kli¢ové za-
meéstnance/kyné procesu implementace a prostred-
ky pro zajisténi analyz, $koleni a expertni podporu.
Priimplementaci GEP a realizaci konkrétnich aktivit
se oCekava soucinnost véech klinik, oddéleni a Usekd
v ramci MOU. O své &innosti a vysledcich bude Pra-
covni skupina pro GEP pravidelné informovat vedeni
MOU, které zcela podporuje politiku rovnosti.



@ Navrh opatreni k jednotlivym cildm

1. Cile organizace a institucionalni zabezpeceni politiky genderoveé rovnosti

Cil Opatreni/ Casovy Indikator/y Odpovédnost/

akce-popis ramec/obdobi implementace
11 Vypracovat 12/2025 Schvéleny a zvefejnény OPEM/

a schvalit formalni dokument GEP 2026-2030 na pracovni
Implementace plan genderové webovych strankach MOU. skupina pro
politiky rovnosti pro rok GEP
genderové 2026-2030.
rovnosti
v ramci MOU

Zapojeni do aktivit e Pocet Ucasti na aktivitach [O)VAVAY]

,CZARMA", e Evidence zapojeni pracovnikt

MOU do organizovanych akci.

Zahdjit pripravné 2027-2029 Podana zadost o HR OPEM

kroky k ziskani HR Award a jeji vyhodnoceni

Award: pfiprava poskytovatelem.

zadosti o grant,

podéni zadosti,

realizace projektu.

Pravidelné 1X ro¢né Zpraéva o ¢innosti pracovni OPEM

informovat o stavu skupiny pro GEP zahrnuté ve

plnéni GEP. vyro&ni zpravé MOU.

Realizovat 2027 Zpréava z genderového re- OVVV/OPEM

genderovy re-audit. auditu predlozena vedeni MOU.

Systematické X ro¢né Zavést pravidelny sbér OVVV/OPEM

sledovani a vyhodnocovani dat

genderové o zastoupeni zen a muzli mezi

rovnovahy ve hlavnimi resiteli, spoluresiteli

vyzkumu. a doktorandy v projektech

OVVV.




2. Personalni politika

Cil Opatreni/ akce-popis Casovy Indikator/y Odpovédnost/
ramec/obdobi implementace
21 Realizovat pravidelné prabézné e Pocet vydanych ¢lanku OPEM/CKV
informacni a prispévku za rok.
Kontinualni kampané smérem e Evidence newslettert
zvysovani k zaméstnancum rozeslanych
povédomi (&lanky v Easopise zaméstnancim.
ogenderové MOU, newsletter,
problematice prispévky na socialni
a Skoleni sité).
o genderové
rovnosti
Vypracovat metodiku Q3-Q4/2026 e Zpracovana metodika OVVV/Oddéleni
a uskutec¢nit Skoleni dostupna zaméstnancim. vzdélavani
pro zacinajici védce, e Pocet realizovanych
autory grantl Skoleni a podet uéastnikd.
a vedouci studii
(zdroje informaci,
dostupné knihovny
v€. e-knihoven
a databazi MOU).
Vytvorit na webovych 2026 Vytvorena sekce na OVVV/OPEM
strankach MOU webovych strdnkach pod
sekci o Genderu ve OVVV.
védeé pro védecko-
vyzkumné pracovniky
s navody a postupy
pro projektovou
agendu.
Realizovat Q1-Q2/2026 Pocet realizovanych [e)YAVAY)
online Skoleni Skoleni; pocet ucastnikd;
pro vyzkumniky zpétna vazba.
k integraci genderové
dimenze do
vyzkumu, organizace
workshopU o tom,
jak zacleriovat
genderovou dimenzi
do designu vyzkumu,
metodologie a analyzy
vysledku.
2.2 Podpora mentoringu 2027 e PocCet uskutec¢nénych OPEM/OVVV
a Skoleni mentoringovych setkani.
Podpora k vyrovnanému e Pocet Ucastnikl Skoleni
genderové zastoupeni zen v oblasti leadershipu.

ronovahy pf¥i
naboru novych
zaméstnancl,
véetné vedoucich
funkci

amuzu ve vedoucich
pozicich. Nastaveni
¢asového planu
pravidelnych schlizek
vedoucich organu

a komisi véetné
moznosti hybridnich
jednani.




Cil Opatreni/ akce-popis Casovy Indikator/y Odpovédnost/
ramec/obdobi implementace
23 Zavést systematicky 2026 e \/ypracovana OPEM
offboardingovy a aktualizovana statistika
Implementace proces a pravidelné odchodovosti.
offboardingového analyzovat statistiky e \V'yhodnoceni dtvodi
procesu odchodovosti. odchodu zaméstnancut
1x ro¢né.
Vytvofit a pouzivat 2026 Zavedeny a vyplnény OPEM
standardizovany vystupni dotaznik pro
vystupni dotaznik. v§echny odchazejici
zaméstnance.
24 Vést genderové 1X ro¢né Vypracovanéaro¢ni analyza OPEM/OIT
segregované statistiky zastoupeni zen a muzu
Podporarovnych o poctu zen a muzl v organizaci.
podminek pro na jednotlivych
profesni rozvoj pracovnich pozicich.
a karierni postup
Prohloubit pilotni Pocet zapojenych mentord/ [e)YAVAY)
mentoringovy spusténi mentorek a mentees;
program, ktery Q3/2026 vyhodnoceni spokojenosti.
propoji zkusené
védkyné a védce
s mlad$imi
kolegynémi/
doktorandkami.
Nabidnout 2026 Pocet ucastnikd skolenti; [O)YAVAY)
specializovany podil Zen mezi ucastniky.
program zaméreny
na fizeni vyzkumnych
tymu, grantovou
strategii a kariérni
planovani, s cilenou
podporou prevazné
pro zeny.
Age management Zavést pravidelny 2027 Vyro¢&ni prehled s analyzou OPEM
sbér dat o vékovém vékového slozeni.
sloZzeni zaméstnancu
a jejich zastoupeni
v projektovych
tymech a vedeni.
Seznamit vedouci 2027 Proskoleni vedoucich OVVV/externi
pracovniky zaméstnancu externim Skolitel

s problematikou age
managementu a jeho
moznou aplikaci

vV nemocni¢nim
prostredi.

Skolitelem na tuto
problematiku.




3. Oblast odmeénovani

Cil Opatreni/ akce-popis Casovy Indikator/y Odpovédnost/
ramec/obdobi implementace
31 Sbirat a vyhodnocovat Q2-Q3/2026 Zpracovana OPEM/OIT
genderové segregovana avyhodnocena roé¢ni
Podpora rovnosti data o odméniovani. zpréva o odménovani
odménovani muza podle genderu.
azen
Pripravit katalog Q1-Q3/2026 e \/ypracovany katalog OPEM/OIT
pracovnich pozic pracovnich pozic.
sohledem na o Kazdoro¢ni
genderovou analyzu, vyhodnoceni rozdil
v souladu se Smérnici v odménovani muzud
Evropského parlamentu azen.
a Rady (EU) 2023/970
o transparentnim
odmeériovani.
4. Kultura organizace a vztahy na pracovisti
Cil Opatreni/ akce-popis Casovy Indikator/y Odpovédnost/
ramec/obdobi implementace
4.1 Zaijistit $koleni v oblasti 2027 Pocet proskolenych Pravni oddéleni
prevence korupce zameéstnancU; potvrzeni / externi
Predchazeni a whistleblowingu ve o absolvovéni $koleni. dodavatel
nezadoucimu spolupraci s pravnim
chovanina oddélenim.
pracovisti
(3ikana, sexualni
obtézovani)
Proskolit zaméstnance Q2/2026 Pocet proSkolenych OPEM / externi
MOU v prevenci $ikany zaméstnancl dodavatel

a sexualniho obtézovani
na pracovisti (formou
externich Skoleni).

avyhodnoceni zpétné
vazby ucastnika.

Vytvoreni metodiky
stiznosti a fesSeni
konfliktd.
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5. Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Cil Opatreni/ akce-popis Casovy ramec/ Indikator/y Odpovédnost/
obdobi implementace
51 Poskytovat 2026 Dostupna OPEM
zaméstnanclm - elektronicka brozura
Podpora rodi¢am podporu distribuovana
sladovani pfi odchodu na zaméstnancim na
osobniho MD/RD a névratu MD/RD.
apracovniho zpét; vypracovat
Zivota elektronické materialy
(brozury) s praktickymi
informacemi.
Zvéazit a pripadné 2026-2027 Ztizeny a vyuzivany OPEM/OHTS
realizovat zfizeni ,Relax Family point v¢ 1-2
zéna"“v prostorach MOU PC stolkl; kazdoroéni
pro déti zaméstnancu. vyhodnoceni
jeho vyuzivani
zaméstnanci.
V projektovych 2026 Pocet podanych [O)YAVAY)
rozpoctech standardné projektl se
zahrnovat i naklady péce zahrnutymi naklady
o déti. péce o dité.
Podpora navratovych 2026 Pocet podanych [O)YAVAY)
grantd pro rodic¢e navratovych grantt.
vracejici se z rodi¢ovské
dovolené.
Podpora work life 2026-2029 Pocéet zaméstnancut OVVV/OPEM
balance (flexibilni prac vyuzivajicich flexibilni
doba, moznost ¢ast formy prace. Podil
Uvazku, hybridni prace). schvélenych zadosti
o flexibilni pracovni
usporadani.
Zaijistit flexibilni uc¢ast 2026 Pocet vzdélavacich [e)YAVAY)
na vzdélavacich akci s online/hybridni
a projektovych aktivitach moznosti uc¢asti.
MOU (napt. hybridni
formaty workshopu,
nahravky seminara).

Zkratky

OPEM Oddéleni personalni a mzdové

ovVvv Odbor védy, vyzkumu a vzdélavani
OHTS Odbor hospodarsko-technickych sluzeb
oIT Odbor informaé&nich technologiii

CKV Centrum komunikace s verejnosti
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Souvisejici dokumenty
a informacni portaly

Kolektivni smlouva MOU, v platném znéni

Smérnice MOU &. 172016 Eticky kodex zaméstnanct MOU v platném znéni
Smérnice MOU &. 172007 Vnit¥ni platovy predpis MOU v platném znéni
Smérnice MOU &. 18/2002 Pracovni fad MOU v platném znéni

Smérnice MOU &. 3/2018 Zasady personalniho Fizeni v MOU: Vznik, zmé&ny
a skonceni pracovnépravnich vztahu, v platném znéni

Smérnice MOU &. 3/2021 Vzdé&lavani zaméstnanct MOU, v platném znéni

Smérnice MOU &. 9/2009 Postup pii podavani, vyFizovani a evidovani
podnétd a stiznosti v MOU, v platném znéni

Strategie pro rovnost zen a muzd na obdobi 2020-2025 Evropské
komise, v platném znéni

Strategie rovnosti zen a muz{ na léta 2021-2030 (Strategie 2021+) Uradu
vlady Ceské republiky, v platném znéni

Horizon Europe guidance on gender equality plans

Informacni portaly:

www.ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development
cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet

en.pdf

www.genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/

www.genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/prirucka-jak-na-zmenu-

v-instituci/

www.research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-
opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en

Schvalil prof. MUDr. Marek Svoboda, Ph.D.
Reditel Masarykova onkologického Ustavu
V Brné dne 19.12. 2025
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