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Plan genderové rovnosti Masarykova onkologického Ustavu
(MOU)

Tento plan byl vypracovan v Masarykové onkologickém ustavu a schvalen nameéstkem pro védu a vyzkum.

Rovnost Zen a muzl je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie a také jednim z cill udrzZitelného rozvoje
(SDGs) OSN. Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické feSeni genderové problematiky. Jeho
cilem je pfinést strukturalni a kulturni zmeny v instituci v oblasti rovnych pfilezitosti.

MOU podporuje rovnost Zen a muzil ve vyzkumu a vzdélavani, pfijimani a sluzebnim postupu na viech
trovnich. Na zakladé tohoto navrhu planu genderové rovnosti MOU deklaruje, Ze princip rovnych pfilezitosti
se vztahuje na v8echny pozice v ustavu prostfednictvim uplathovani principu rovnosti Zen a muzl ve
vybérovych fizenich, nominacich do poradnich a jinych odbornych organt ustavu a systému pravidelného
hodnoceni a odménovani osob.

V soucasné dobé jsou realizovana tato opatreni:
1. Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Kandidati na pozice v MOU jsou vybirani v otevienych vyb&rovych fizenich. O volb& kandidata rozhoduje
spinéni kritérii pozadovanych v téchto vybérovych fizenich, jako jsou: dosazené vzdélani, pfedchozi praxe,
pfipadné dalsi specifické pozadavky na obsazovane pozice. Nerozhoduje pohlavi kandidata, inzerce je
genderové korektni.

Vybérova fizeni jsou dokumentovana.

2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Vedouci pozice jsou obsazovany Zenami i muzi. Rozhoduje spinéni pozadovanych kritérii v otevienych
vybérovych fizenich.

3. Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

MOU podporuje moznost zkracenych pracovnich uvazk( a flexibilni pracovni doby pro rodige s malymi détmi
a zohledruje potfeby rodicl s malymi détmi pfi sestavovani pracovnich harmonograma.

4. Opatfeni proti genderové podminénemu nasili, véetn& sexualniho obtéZzovani

V soucasné dobé je pfipominky a stiznosti v této oblasti mozné realizovat cestou sveho nadfizeného, pfipadné
Pravniho oddéleni MOU.

Dlouhodobé cile MOU v oblasti rovnosti Zzen a muzi:
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Dosazeni co nejrovnomémeéjsiho zastoupeni muzl a Zen v ramci v8ech zaméstnaneckych kategorii
(s ohledem na genderova specifika zdravotnictvi)

Zajistit, aby pohlavi neovliviiovalo platy zaméstnanci/zaméstnankyn

Zajistit rovnost Zen a muzli pfi naboru i kariérnim postupu

Zaclenit genderovou dimenzi do vyzkumu a vyuky

Podpora rediéd s malymi détmi, umoznéni skloubeni prace s rodiCovstvim

Udrzovat pracovni prostfedi bez sexudlniho obt&Zovani (ustanoveni osoby zabyvajici se touto
tématikou, shromazdujici a fesici pfipadne stiznosti)

ook wN

Planované aktivity v oblasti rovnosti Zen a muzi:

1. Genderovy audit
Zahéjeni genderového auditu je planovanoc na bfezen 2022, genderovy audit podie vladni metodiky
.Standard genderového auditu® bude provadén externi organizaci, specializujici se na tuto
problematiku.
Obsah genderového auditu:
= analyza internich a externich materialll
= individualni a skupinove rozhovory s vedoucimi i fFadovymi zaméstnanci a pfipadné s pracovni
skupinou pro rovné pfilezitosti (cca 6 individualnich rozhovorl a cca 4 skupinové rozhovory s
cca 6-8 osobami v ramci jedncho dne)
= on-line dotazniky pro véechny zaméstnance

Hodnoceny budou tyto oblasti:

= 1. Personalni politika (analyza personalniho obsazeni organizace, proces osloveni
pracovnich sil/lgenderové korekini inzerce, proces vybéru a pfijimani zaméstnancl a
zameéstnankyf, propousténi/fodchod zaméstnancl a zaméstnankyri, vékova diverzita a Age
management, vzdélavani a osobni/profesni rozvoj)

= 2. Hodnoceni a odméfovani prace (systém hodnoceni a zpétna vazba, odménovani, benefitni
system)

= 3. Sladovani pracovniho a rodinného Zivota (flexibilni formy prace, aktivity usnadnujici
kvalitngj$i sladovani prace a rodiny, management matefské/rodicovské dovolené)

= 4 Kultura organizace (pfistup k politice rovnych pfileZitosti, systém komunikace, genderové
korektni jazyk, pracovn( prostiedi/atmosféra)

Na zakladé tohoto auditu bude nasledné vypracovana zprava, ktera vyhodnoti jak kvantitativni, tak i
kvalitativni data ziskana pfi auditu. Na zakladé téchto dat a informaci budou nasledné auditory vydana
hodnoceni instituce a doperuceni naslednych opatreni.

Pfedbézny Casovy harmonogram genderoveho auditu:

Pilotni schlizka - prvni tyden v bieznu 2022

Analyza dokumenttl - do konce bifezna 2022

Rozhovory v misté organizace - do pilky dubna 2022

On-line dotaznikove Setieni- do konce dubna 2022

Zaveéretna zprava i s prezentaci a navazujicim Ak&nim planem (Planem Genderové rovnosti)
-do 156.6.2022
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Realizace ,Ak&niho planu rovnych pfileZitosti a diverzity"

AKEnNi plan rovnych piilezitosti a diverzity navazuje na zjisténi a doporuéeni z genderového auditu a
zahrnuje také doporuéeni v oblasti diverzity (nejen z oblasti genderu, ale také z hlediska véku,
rodiéovstvi & napf. zdravotniho stavu), a také doporucéeni v oblasti spoletenské odpovédnosti (CSR),
ktere budou pfipadné uvedeny v Zaveretné zpravé genderoveho auditu.

Jmenovana opatieni budou v tomto planu zdivodnéna a budou rozpracovana do jednotlivych
konkrétnich aktivit. Kazda aktivita bude zarovefi doplnéna o cilovou skupinu, indikator pinéni, termin
realizace, financni plnéni a garanta.

Cilem Akéniho planu rovnych pfilezitosti a diverzity je prakticky realizovat konkrétni aktivity/kroky v
oblasti podpory lidskych zdrojii v kontextu rovnych pfilezitosti a pracovat tak na rozvoji takového
prostfedi, kde se rovné pfileZitosti, diverzita a téma sladovani prace a rodiny podporuji. Cilem je také
pfispét k prosazovani a rozvoji zdrave firemni kultury, ve které jsou odlinosti i podobnosti vnimany
pozitivné a kde se ke kazdému jednotlivci pfistupuje s respektem, s dlrazem na: zefektivnéni
personalni politiky, péte o zaméstnance, zvyseni podpory v oblasti jejich flexibility a zefektivnéni
komunikace v ramci organizace.

MOU se dlouhodobé snazi byt genderové vyvaZenou instituci, jejiz zamé&stnanci maji rovny piistup k vedoucim
a jinym rozhodovacim funkcim a vyvazené se na nich podileji. MOU se snazi budovat pracovni kulturu
zaloZenou na vzajemném respektu mezi véemi zaméstnanci bez ohledu na biologické ¢&i deklarované pohlavi.

Véfime, Ze diky planovanému genderovému auditu a nasledné realizaci doporucenych opatfeni, podpofime
kulturu rovnych pfilezitosti pro vS8echny zaméstnance MOU.

V/ Brné dne 20.1.2022

Zpracovala: Mgr. Veronika Pospisilova, Mgr. Eva Michalova, Ing. Ilva Mladenkova, Ph.D.

Schvalil: doc. MUDr/Tomas . Ph.D.
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