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List provedenych revizi a zmén

Zména Umisténi

¢. zmény Popis provedené zmény Datum uéinnosti

1 Cl. 4.4 Doplnéni nového €l. 4.4 Vyzkumna &innost 1.7.2023

2 Cl.4.7.3 Doplnéni definice pojmu ,soukromy zgjem* 1.11. 2025
Doplnén zakaz provadéni politicky motivovanych
aktivit v prostorach MOU. Politicky motivované

. aktivity nesmi byt provadény zpusobem, ktery muze
3 Cl.4.7.9 navodit dojem, Ze jde tato aktivita spojena s MOU. 1.11.2025
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1. UCEL

MasarykUv onkologicky ustav, védom si svého poslani spocivajiciho ve sluzbé vefejnosti zalozeného
na ucté a respektu k lidskym pravdm s cilem prohloubit duvéru vefejnosti v ¢innost MOU a prispivat
k vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu v MOU v souladu s Internim protikorup&nim

programem, poskytuje svym zaméstnancdm timto Etickym kodexem zaméstnanc MOU zasady
k spravnému feSeni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci.

Eticky kodex zaméstnancti MOU stanovuje principy a pravidla etického jednani zaméstnancud vaci
pacientlm, spolupracovnikiim, obchodnim partnerim, verejnosti i MOU samotnému, posiluje profesni
identitu a odpovédnost zaméstnancll a nastavuje normy slouzici k hodnoceni osob.

Eticky kodex vychazi z u€inné pravni Upravy, pfiemz prava a povinnosti z nich vyplyvajici dale rozviji
a zpfisnuje.

2. OBLAST PLATNOSTI

Eticky kodex je zavazny pro véechny zaméstnance MOU. Nabyva platnosti dnem podpisu feditele
a ucinnosti dne 1. listopadu 2025. Timto dnem se zaroven rusi jeho Ctvrté vydani.

3. POIMY A ZKRATKY

3.1 Pojmy

Interni protikorupéni program MOU — vnitini dokument MOU, jehoz cilem je odstranit nebo
v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik korupCniho jednani v ramci MOU; je
vefejné dostupny na webovych strankach MOU (Domovska stranka » MOU » Protikorup&ni program)

Organizaéni kultura — soubor hodnot a neformalnich norem sdilenych zaméstnanci, ktery ma
zasadni vliv na kvalitu a bezpeci poskytovanych sluzeb, spokojenost pacientl i personalu, pfistup
organizace jako celku ke zménam a krizovym situacim a na dal$i dulezité aspekty fungovani MOU

Zaméstnavatel — Masarykuv onkologicky ustav

Zaméstnanec — osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu (tj. pracovni pomér, dohoda o pracovni Ccinnosti, dohoda o provedeni prace)
pro zaméstnavatele

Zdravotni sluzby — zejména poskytovani zdravotni pé€e zdravotnickymi pracovniky a dale Cinnosti
vykonavané jinymi odbornymi pracovniky, jsou-li tyto &innosti vykonavany v pfimé souvislosti
s poskytovanim zdravotni péce

3.2 Zkratky

MoU Masaryk(v onkologicky Ustav

MZCR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Dodatkovy protokol Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci €. 30/2020 Sb.m.s., o sjednani

k Umluvé o biomediciné  Dodatkového protokolu k Umluvé o lidskych pravech a biomedicing
souvisejiciho s biomedicinskym vyzkumem
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Eticky kodex Eticky kodex zamé&stnancd MOU

LZPS Usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod
jako soucasti ustavniho pofadku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisu

Umluva o biomediciné Sdéleni &. 96/2001 Sb. m. s., o pfijeti Umluvy na ochranu lidskych prav

a dustojnosti lidské bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny:
Umluva o lidskych pravech a biomediciné

Evropska umluva Sdéleni 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod ve znéni protokolt €. 3,5 a 8

4. POPIS

4.1 Zakladni ustanoveni

4.1.1 Zaméstnanec je povinen seznamit se s Etickym kodexem, jednat vzdy v souladu s nim
a prosazovat zasady uvedené v ném jakoz i v dokumentech, na které odkazuje.

4.1.2 Zamestnanec pfi vykonu prace vzdy jedna v souladu s pravnimi predpisy a vnitfinimi Fidicimi
dokumenty zameéstnavatele (blize viz Smeérnice MOU €. 12/2002 Vydavani vnitini fidici dokumentace
MOU, v platném znéni).

4.2 Obecné zasady

4.2.1 Zaméstnanec ma nalezity respekt k zakladnim pravim, distojnosti a hodnotam vSech lidi
vyjadfenym zejména v LZPS, Evropské umluvé a Umluvé o biomediciné a napomaha tomu, aby tyto
principy byly podporovany a rozvijeny.

4.2.2 Zaméstnanec vykonava svou praci vzdy zodpovédné a s nalezitou odbornou péci.

4.2.3 Zaméstnanec uplatfiuje zasadu rovného zachazeni vici vSem osobam, kterym poskytuje
sluzby, zachovava respekt k jejich individualnim a kulturnim rozdilim, véetné téch vyplyvajicich
Z prislusnosti k pohlavi, rase €i etnické skupiné, z narodnostniho ptvodu, nabozenstvi, ze sexualni
orientace, socialné ekonomického statusu a z jazyka. Zaméstnanec se vSemi osobami, kterym
poskytuje sluzby, jedna vzdy vstficné, ve vSi sluSnosti a bez predsudku.

4.2.4 Zaméstnanec zajistuje dlouhodobou prosperitu MOU optimalnim vyuZivanim vdech svéfenych
zdroju a odpovidajici koordinaci vSech ¢€innosti.

4.2.5 Zaméstnanec se svym jednanim podili na zachovani a zlepSovani dobrého jména MOU
a vyvaruje se jakéhokoliv jednani, které by mohlo vést k jeho poSkozeni.

4.2.6 Zaméstnanec pracuje na zlepdovani kvality poskytovanych sluzeb MOU uplatfiovanim novych
poznatk, technologii a postupu.

4.2.7 Zaméstnanec se svym aktivnim jednanim podili na udrZovani a zlepSovani zdravé organizacni
kultury v MOU.

4.2.8 Zaméstnanec, kterému je poskytnuto opravnéni k pfistupu k osobnim udajum jinych osob, pfi
pouzivani téchto udaju vzdy dodrzuje a respektuje duvérnost téchto udaji a jedna ve shodé s pravy
na ochranu soukromi jinych osob. Zaméstnanec smi tyto udaje pouzivat pouze k ucelu, ke kterému
mu byly zpfistupnény.
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4.3 Poskytovani zdravotnich sluzeb v MOU

4.3.1 Zakladnim principem poskytovani zdravotnich sluzeb a sluzeb v MOU je maximalni autonomie
a moznost svobodného rozhodovani pacienta.

4.3.2 Zaméstnanec se podili na vytvareni pfijemného a bezpe&ného prostfedi, které umozni uspokoijit
potfeby pacientl s ohledem na jejich osobnost, Zivotni zvyky, duchovni potfeby, intimitu a lidskou
dlstojnost.

4.3.3 Zaméstnanec v ramci své kompetence pfebira odpovédnost za vybér poznatkd, jejich aplikaci,
metody a techniky, které bude pfi své praci uzivat a také prebira odpovédnost za nasledky z toho
plynouci.

4.3.4 Zameéstnanec pfi poskytovani zdravotnich sluzeb vzdy dusledné dba na dodrzovani Evropské
umluvy, Umluvy o biomedicing, LZPS a také prav pacienttl, tak jak jsou vyjadiena v etickém kodexu
Prava pacientdl CR schvaleném Centralni etickou komisi Ministerstva zdravotnictvi CR, ktery tvofi
pfilohu €. 1 této smérnice.

4.3.5 Vsichni zdravotniéti pracovnici MOU a jini odborni pracovnici jsou pfi poskytovani zdravotnich
sluzeb povinni dodrzovat zasady uvedené v Etickém kodexu zdravotnického pracovnika nelékarskych
oborG uvefejnéném ve Véstniku MZCR &. 7/2004, ktery tvofi prilohu &. 2 této smérnice. Zdravotnicti
pracovnici MOU, ktefi jsou povinné &leny stavovskych organizaci (Ceska Iékarska komora, Ceska
lékarnicka komora) jsou pfi poskytovani zdravotnich sluzeb taktéz povinni dodrzovat etické kodexy
stanovené témito stavovskymi organizacemi.

4.3.6 Vsichni zdravotnicti pracovnici jsou povinni vést zdravotnickou dokumentaci a vykazovat
poskytnutou zdravotni péci Citelnym, prikaznym a pravdivym zpusobem v souladu se smérnici MOU
€. 13/2002 Zasady vedeni zdravotnické dokumentace, v platném znéni.

4.3.7 Kazdy zaméstnanec ma v souladu se smérnici MOU &. 2/2001 Statut a jednaci fad Etické
komise pravo obratit se s Zadosti na Etickou komisi MOU v pFipadé&, Ze shleda problém v oblasti etiky
pfi poskytovani zdravotnich sluzeb v MOU. Postup pfi podani Zadosti zaméstnance je upraven
Statutem a jednacim fadem Etické komise.

4.4. Vyzkumna €innost

4.4.1 Zaméstnanec pfi provadéni védeckovyzkumné &innosti dodrzuje platné pravni i etické predpisy
vztahujici se k provadéni vyzkumu, zejména Umluvu na ochranu lidskych prav a dlstojnosti lidské
bytosti v souvislosti s aplikaci biologie a mediciny, Dodatkovy protokol k Umluvé o lidskych pravech
a biomediciné souvisejiciho s biomedicinskym vyzkumem.

4.4.2 V ptipadé podezieni na védecké pochybeni (jednani v rozporu s védeckou integritou)
zaméstnance je postupovano dle smérnice MOU ¢&. 4/2021 Provadéni vyzkumu v MOU, v platném
znéni.

4.5 Komunikace v MOU

451 Zaméstnanec jedna s pacienty, spolupracovniky, obchodnimi partnery MOU
i vefejnosti vzdy korektné.

4.5.2 Zameéstnanec prispiva k zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostfedi v ramci celého
MOU, k zabezpeceni kvalitni tymové prace a k udrzovani dobrych mezilidskych vztah(.

4.5.3 Zaméstnanec zachovava soukromi a duvérnost informaci, se kterymi se u zaméstnavatele
seznamil, uchovava takové informace a zaznamy a zachazi s nimi tak, aby byla zajiSténa jejich pfisna
davérnost. Zaméstnanec zajisti pristup k informacim jen tém osobam, které maiji pravo se pfislusné
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informace dozvédét. Informace pacientim, pfipadné jinym opravnénym osobam, sdéluje
zaméstnanec odpoveédné, pravdivé, srozumitelné a v€as. Informace tykajici se pacientli zaméstnanec

sdéluje vzdy vsouladu se smérnici MOU &. 10/2011 Pristup ke zdravotnické dokumentaci
a informacim o pacientech, v platném znéni.

4.5.4 Zaméstnanec své pfipominky a naméty tykajici se MOU vyjadFuje zasadné v interni diskusi.

4.6 Rozvoj zaméstnanci

4.6.1 Zaméstnanec je povinen své odborné znalosti a dovednosti udrzovat na Urovni potfebné k tomu,
aby mohl poskytovat vysoce kvalifikované odborné sluzby. Potfebné znalosti si doplfiuje pribéznym
studiem. Tak je zaru€en odborny rist zaméstnance a rozvoj jeho schopnosti potfebnych k tomu, aby
mohl poskytovat kvalitni péci a sluzby v ramci svého profesniho plsobeni.

4.7 Nestrannost jednani, stret zajmu, dary a vyhody

4.7.1 Zaméstnanec sva rozhodnuti zaklada na fadné doloZzenych objektivnich skuteCnostech.
Pfi rozhodovani dba na ochranu opravnénych zajmu vSech zucéastnénych stran tak, aby nedoslo
k neopravnéné ujmé zadné ze stran. Rozhodnuti tykajici se pacientd €ini vzdy s maximalnim ohledem
na jejich zajmy a disledné dba na dodrzeni vSech relevantnich pravnich predpisu.

4.7.2 Zaméstnanec jedna vzdy transparentné tak, aby bylo znamo, na zakladé kterych skutecnosti
ucinil sva rozhodnuti. Dba na to, aby ostatni zaméstnanci ani vefejnost nebyli v souvislosti s jeho
rozhodnutimi a postupy uvedeni v omyl.

4.7.3 Zaméstnanec usiluie o to, aby zamezil stfetu svého soukromého zajmu se zajmy
zaméstnavatele a dale aby jeho soukromé zajmy nebyly v rozporu s jeho postavenim jakoZzto
zaméstnancem MOU. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né&j, jeho rodinu, blizké a
pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické

Vv

4.7.4 Zaméstnanec nesmi vyuzivat svého pracovniho postaveni, pravomoci nebo informaci
ziskanych pfi vykonu prace k ziskani majetkového nebo jiného prospéchu nebo vyhody pro sebe
nebo jinou osobu (osoby blizké, obchodni partnery apod.).

4.7.5 V pripadé, ze ma zaméstnanec pochybnosti o tom, zda jim vykonavana cinnost je Ci neni
vrozporu s jeho postavenim jako zaméstnance MOU nebo v rozporu se zajmy zaméstnavatele,
konzultuje tuto zalezitost s Pravnim oddélenim MOU.

4.7.6 Zaméstnanec v souvislosti s vykonem prace nepozaduje a nepfijima dary ani jiné vyhody, pokud
nejde o vyhody poskytované na zakladé pravnich predpist. Zaméstnanec nedopusti, aby se
pfijimanim dard, jinych vyhod nebo obdobnym zplsobem dostal do zavislého &i jinak nevyhodného
postaveni, které by mohlo ohrozit jeho fadny vykon prace &i dobré jméno MOU.

4.7.7 Zaméstnanec bezodkladné oznami vedoucimu Pravniho oddéleni kazdy jednotlivy pfipad, kdy
mu byl nabizen dar Ci jina vyhoda v souvislosti s vykonem prace, jakozto i kazdy pfipad, kdy byl
zadan, aby jednal v rozporu s pravnimi nebo ostatnimi pfedpisy.

4.7.8 Povéreni zameéstnanci, ktefi se vrozsahu jejich pracovniho zafazeni podileji na procesu
zadavani vefejnych zakazek, jsou povinni jednat v souladu se Smérnici MOU ¢. 1/2015 Nakupovani
zbozi, sluzeb a stavebnich praci, v platném znéni.

4.7.9 Ve vnitfnich prostorach i venkovnim aredlu MOU je zakazano provadét jakékoliv politické
kampaneé ¢i jiné politicky motivované aktivity. Zaméstnancim je zaroven zakazano vykonavat jejich
soukromé politické aktivity zpusobem, ktery je objektivné zplsobily u vefejnosti navodit dojem, Ze je
takova &innost podporovana, schvalovana &i jinym zpGsobem spojena s MOU. Zejména nesmi pfi
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politickych aktivitach vyuZivat nazev, logo Ci prostory MOU ani jinak explicitné vystupovat jménem
MOU.

5. ODPOVEDNOSTI

Odpovédnosti jsou popsany v kapitole 4.

6. SOUVISEJiICi DOKUMENTY

Usneseni €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho
poradku Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisl

Sdéleni 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod ve znéni
protokolt €. 3,5a 8

Sdéleni ¢€. 96/2001 Sb. m. s., o pfijeti l’JmIgvy na ochranu lidskych prav a dlstojnosti lidské bytosti v
souvislosti s aplikaci biologie a mediciny: Umluva o lidskych pravech a biomediciné

Sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 30/2020 Sb.m.s., o sjednani Dodatkového protokolu
k Umluvé o lidskych pravech a biomediciné souvisejiciho s biomedicinskym vyzkumem

Smérnice MOU &. 2/2001 Statut a jednaci fad Etické komise, v platném znéni
Smérnice MOU &. 12/2002 Vydavani vnitfni fidici dokumentace MOU, v platném znéni
Smérnice MOU ¢&. 13/2002 Zasady vedeni zdravotnické dokumentace, v platném znéni.

Smérnice MOU ¢&. 10/2011 PFistup ke zdravotnické dokumentaci a informacim o pacientech,
v platném znéni

Smérnice MOU &. 1/2015 Nakupovani zboZi, sluZzeb a stavebnich praci, v platném znéni
Interni protikorupcni program Masarykova onkologického ustavu

v

Prikaz ministra zdravotnictvi ¢. 22/2019 Rezortni Interni protikorupCni program Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky

Eticky kodex Prava pacientd CR schvaleny Centralni etickou komisi Ministerstva zdravotnictvi Ceské
Republiky

Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych oborl. Véstnik Ministerstva zdravotnictvi
Ceskeé republiky, ¢astka 7, rok 2004.

Stavovsky predpis ¢. 10 Ceské IékaFské komory — Eticky kodex Ceské Iékafské komory. Dostupny na
webu Ceské |ékarské komory.

H-6 Eticky kodex Ceské lékarnické komory. Dostupny na webu Ceské lékarnické komory.

7. PRILOHY

Ptiloha &. 1: Eticky kodex Prava pacientl CR ............ccc.oveveieveueeeeeeeeeeeeeeee e 1 strana
Pfiloha €. 2: Eticky kodex zdravotnického pracovnika nelékarskych obord ......................... 2 strany

Priloha ¢. 3: Zaznam 0 SeZNAMENT SE S VRD ....voveeeeeeeeee ettt eeaa e 1 strana
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Priloha &islo: 1
Pocet stran: 1

Prava pacientd CR

1. Pacient ma pravo na ohleduplnou odbornou zdravotnickou péci provadénou s porozuménim
kvalifikovanymi pracovniky.

2. Pacient ma pravo znat jméno Iékafe a dalSich zdravotnickych pracovnikd, ktefi ho oSetfuji.
Ma pravo Zadat soukromi a sluzby pfiméfené moznostem ustavu, jakoZ i moznost denné se
stykat se ¢leny své rodiny &i s prateli. Omezeni takovéhoto zplsobu (tzv. kontinualnich)
navstév maze byt provedeno pouze ze zavaznych duvodu.

3. Pacient ma pravo ziskat od svého Iékafe udaje potfebné k tomu, aby mohl pfed zahajenim
kazdého dalSiho nového diagnostického i terapeutického postupu zasvécené rozhodnout,
zda snim souhlasi. Vyjma pfipadd akutniho ohrozeni ma byt nalezité informovan
o pfipadnych rizicich, ktera jsou s uvedenym postupem spojena. Pokud existuje ivice
alternativnich postupu nebo pokud pacient vyzaduje informace o |é€ebnych alternativach, ma
na seznameni s nimi pravo. Ma rovnéz pravo znat jména osob, které se na nich ucastni.

4. Pacient ma v rozsahu, ktery povoluje zakon, pravo odmitnout IéCbu a ma byt soucasné
informovan o zdravotnich disledcich svého rozhodnuti.

5. V prabéhu ambulantniho i nemocni¢niho vysetfeni, oSetfeni a [éEby ma nemocny pravo na to,
aby byly v souvislosti s programem |écby brany maximalni ohledy na jeho soukromi a stud.
Rozbory jeho pfipadu, konzultace a I1é¢ba jsou véci dlivérnou a musi byt provedena diskrétné.
Pfitomnost osob, které nejsou na lé€bé pfimo zu€astnény, musi odsouhlasit nemocny, ato
i ve fakultnich zafizenich, pokud si tyto osoby nemocny sam nevybral.

6. Pacient ma pravo oCekavat, ze vedkeré zpravy azaznamy tykajici se jeho léCby jsou
povazovany za divérné. Ochrana informaci o nemocném musi byt zajiSténa i v pfipadech
pocCitacového zpracovani.

7. Pacient ma pravo o¢ekavat, Zze nemocnice musi podle svych moznosti pfiméfenym zpisobem
vyhovét pacientovym zadostem o poskytovani péce v mife odpovidajici povaze onemocnéni.
Je-li to nutné, muze byt pacient pfedan jinému léebnému uUstavu, pfipadné tam pfevezen po
té, kdyz mu bylo poskytnuto Uplné zdlivodnéni a informace o nezbytnosti tohoto predani
a ostatnich alternativach, které pfi tom existuji. Instituce, ktera ma nemocného prevzit do své
péce, musi pfeklad nejprve schvalit.

8. Pacient ma pravo ocCekavat, Ze jeho 1é€ba bude vedena s pfiméfenou kontinuitou. Ma pravo
védét pfedem, jaci Iékafi, v jakych ordinacnich hodinach a na jakém misté jsou mu k dispozici.
Po propusténi ma pravo oCekavat, ze nemocnice urci postup, jimz bude jeho IékaF pokracovat
v informacich o tom, jaka bude jeho dalSi péce.

9. Pacient ma pravo na podrobné a jemu srozumitelné vysvétleni v pfipadé, ze se lékaf rozhodl
k nestandardnimu postupu Ci experimentu. Pisemny védomy souhlas nemocného je
podminkou k zahajeni neterapeutického i terapeutického vyzkumu. Pacient maze kdykoliv,
a to bez uvedeni davodu, z experimentu odstoupit, kdyz byl poucen o pfipadnych zdravotnich
dlsledcich takového rozhodnuti.

10. Nemocny v zaveéru zivota ma pravo na citlivou péci vSech zdravotnikd, ktefi musi respektovat
jeho pfani, pokud tato nejsou v rozporu s platnymi zakony.

11. Pacient ma pravo a povinnost znat a fidit se platnym fadem zdravotnickeé instituce, kde se I&Ci
(tzv. nemocniéni fad). Pacient ma pravo kontrolovat svuj ucet a vyzadovat odlvodnéni jeho
polozek bez ohledu na to, kym je ucet placen.

Eticky kodex "Prava pacientu” navrhla, po pfipominkovem fizeni definitivné formulovala a schvalila
Centralni eticka komise Ministerstva zdravotnictvi Ceské Republiky. Tato prava pacienti jsou
prohlasena za platna za dnem 25. dnora 1992
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ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA NELEKARSKYCH OBORU

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékaiskych obort

Zdravotnicky pracovnik nelékafskych oborl (dale jen ,zdravotnicky pracovnik®) pfi své praci
zachovava uctu k zivotu, respektuje lidska prava a dustojnost kazdého jednotlivce bez ohledu na vék,
pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické pfesvéd&eni a socialni postaveni.

Zdravotnicky pracovnik dba na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomedicing, na dodrzovani
prav pacientu, tak jak jsou vyjadfena v Charté prav pacientt a v Charté prav hospitalizovanych déti.

Zdravotnicky pracovnik je povinen pfistupovat ke své praci s veSkerou odbornou schopnosti, kterou
ma, s védomim profesionalni odpovédnosti za podporu zdravi, prevenci nemoci, za obnovu zdravi
a zmirflovani utrpeni, za pfispéni ke klidnému umirani a distojné smrti.

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci jednotlivedm, rodinam, skupinam a spolupracuje
s odborniky jinych obor(l. Pfi poskytovani zdravotni péce vzdy nadfazuje zajmy téch, kterym
poskytuje pédi, nad zajmy své.

Zdravotnicky pracovnik je povinen chranit informace o téch, kterym poskytuje své sluzby, bez ohledu

na zpulsob, jakym jsou tyto informace ziskavany, shromazdovany a uchovavany. Povinnou
zdravotnickou dokumentaci vede peclivé a pravdivé, chrani ji pfed zneuzitim a znehodnocenim.

Zdravotnicky pracovnik aktivné prohlubuje znalosti o pravnich pfedpisech platnych pro jeho profesi a
dodrzuje je.

Zdravotnicky pracovnik nesmi podfizovat poskytovani zdravotni péce komerénim zajmdm subjektd,
pUsobicich v oblasti zdravotnictvi.

Zdravotnicky pracovnik a spoluob¢ané

Zdravotnicky pracovnik pfi poskytovani zdravotni péce respektuje Zivotni hodnoty obcand, jejich
zivotni zvyky, duchovni potfeby a naboZenské presvédCeni a snazi se vytvaret podminky zohledhujici
individualni potfeby jednotlivca.

Zdravotnicky pracovnik v rozsahu své odbornosti a pravomoci poskytuje obanum informace, které
jim pomahaiji prevzit spoluzodpovédnost za jejich zdravotni stav a pfipadnou IéCbu.

Zdravotnicky pracovnik povazuje informace o pacientech za divérné a je si védom povinnosti
zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, o nichz se dozvédél v souvislosti s vykonem svého povolani.

Zdravotnicky pracovnik pfi poskytovani zdravotni péce dba v maximalni mozné mife o zajisténi
intimity.

Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho duvéru a zavislost jakymkoliv
zpusobem (PRO).

Zdravotnicky pracovnik se snazi pfi poskytovani zdravotni péce docilit vztahu zalozeného na davére,
ktery cti prava pacienta, reaguje na aktualni rozpolozeni pacienta, sou€asné jsou respektovana prava
a povinnosti zdravotnického pracovnika jako poskytovatele zdravotni péce.

Zdravotnicky pracovnik a praxe

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci v rozsahu své odbornosti a pravomoci, s potfebnou
mirou autoregulace a empatie.

Zdravotnicky pracovnik aktivné usiluje o vlastni odborny, osobni a intelektualni rdst po celou dobu
sveého profesionalniho Zivota a své nové znalosti a dovednosti se snazi vyuzit v praxi.

Zdravotnicky pracovnik usiluje o co nejvySsi kvalitu a Uroven poskytované zdravotni péce.



Masarykuv onkologicky uUstav, S 1/2016, vydani: 5.
Strana 10 (celkem 11)

Zdravotnicky pracovnik poskytne nezbytné nutnou zdravotni péci i nad ramec svych pravomoci,
pokud ji nemuze poskytnout zplsobily zdravotnicky pracovnik a pokud nebezpedi, které plyne
z prodleni, je vétdi neZz mozné nebezpeli plynouci z nedostateCnych znalosti a dovednosti
zdravotnického pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik jedna a vystupuje tak, aby jeho chovani pfispélo k udrZeni prestize
a zvySovani spoleCenského uznani zdravotnickych povolani.

Zdravotnicky pracovnik pfi pfebirani ukolu i pfi povéfovani ukolem zodpovédné zvazuje kvalifikaci
svou i ostatnich zdravotnickych pracovniku.

Zdravotnicky pracovnik a spoleé¢nost

Zdravotnicky pracovnik plsobi na zdravotni uvédoméni jednotlivcl pfi poskytovani zdravotni péce.
Podle svych odbornych schopnosti se podili na podporovani a Sifeni zasad zdravého Zzivota, zasad
ochrany zivotniho prostfedi, objasfiovani problému spojenych s péci o poSkozené zdravi lidi.

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje pfi téch aktivitach, které sméfuji ke zlepSeni zdravotniho
a socialniho prostfedi v zivoté lidi.

Zdravotnicky pracovnik a spolupracovnici

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje v ramci mezioborového tymu s ostatnimi odborniky tak, aby byly
splnény vSechny cile planu komplexni zdravotni pé¢e o pacienta.

Zdravotnicky pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl i spolupracovnikd jinych
odbornosti.

Zdravotni¢ti pracovnici se navzajem podporuji ve svych odbornych rolich a aktivné rozvijeji uctu
k sobé i druhym.

Zdravotnicky pracovnik vystupuje, podle aktualni situace, jako ochrance pacienta, zejména pokud je
péce o ného ohroZzena nevhodnym chovanim nebo jednanim jiného zdravotnika Ci osoby.

Zdravotnicky pracovnik a profese

Zdravotnicky pracovnik je odpovédny za kvalitu jim poskytované zdravotni péfe a za co nejvyssi
odbornou uroven svého vzdélavani.

Zdravotnicky pracovnik dba na udrzovani a zvySovani prestize své profese.

Zdravotnicky pracovnik se neustale snazi o rozvoj své profese, o rozvoj svého profesniho zaméreni
a zvyseni své odborné urovné.
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